[image: image1.png]% CIBERCOLEGIO UCN
Bachillerato Virtual



[image: image2.png]


[image: image3.png]




	CLEI
	TIEMPO
	GUIA DE APRENDIZAJE Nº
	NOMBRE DE LA GUÍA
	PERÍODO

	5
	10 semanas
	1
	Reglamento, administración y organización deportiva
	1


DESARROLLO TEMÁTICO

Reglamento Deportivo


Asistencia y Puntualidad.

A) Todos los alumnos tendrán una tolerancia de 10 minutos para presentarse a los entrenamientos y/o clases, si exceden dicha tolerancia sin una causa justificada podrán ser excluidos del entrenamiento/clase o no ser alineados en el partido.

B) Las inasistencias a los entrenamientos, clases y partidos deberán justificarse por escrito o bien, justificante médico en caso de enfermedad.

C) La asistencia y puntualidad serán factor determinante para continuar en clase, alinear en los partidos y competencias.

D) Para Natación en Pre-escolar es obligatorio asistir con un adulto.

Uniforme Deportivo.

A) Es obligación de los alumnos portar el uniforme completo de Kodiaks destinado para cada deporte. En entrenamientos no están permitidos pantalones de mezclilla, de gala, zapatos o cualquier prenda que no sea la adecuada para la práctica deportiva.

B) Aquellos que no cumplan con el apartado anterior podrán ser excluidos del entrenamiento/clase o no ser alineados en el partido.

Fútbol y voleibol: Para los entrenamientos los alumnos requieren traer short del ISQ y tennis

Natación: Traje de baño del ISQ, gorra del ISQ y gogles.

Disciplina.

A) Durante el entrenamiento el alumno deberá tener actitud de respeto hacia el maestro, las actividades que éste propone y sus compañeros.

B) Debido a que la práctica deportiva necesita de atención y concentración, no deberán traer artículos que faciliten la distracción (iPod, celulares, mp3, etc.). Si lo traen al entrenamiento será retirado por el entrenador y entregado personalmente a sus padres.

C) Debido a que cada alumno es responsabilidad del entrenador designado para la categoría, no está permitido retirarse de la clase bajo ninguna circunstancia sin la autorización del mismo.

D) Si el alumno tiene en los entrenamientos una actitud negativa, desgano o actos continuos de indisciplina:

   1) El entrenador platicará personalmente con él (ella).
   2) Si no hay respuesta positiva por parte del alumno, el entrenador decidirá si hay suspensión o baja definitiva.


Reglamento para los Torneos


Asistencia y Puntualidad.

A) Llegar 30 minutos antes de la hora del juego. Las inasistencias deberán justificarse por escrito o, justificante médico según sea el caso.

Uniforme de Juego.

A) Todos los alumnos deberán presentarse con el uniforme de juego completo, así como el equipamiento correspondiente a su deporte.

Fútbol: Short del equipo con las 2 playeras, espinilleras y tacos.

Voleibol: Falda/short del equipo con las 2 playeras para las mujeres, short del equipo con las 2 playeras y rodilleras.

B) No esta permitido el préstamo de alguna prenda en los partidos.

Disciplina.

A) No se permite protestar verbal o gestualmente las decisiones tanto arbitrajes como las del entrenador.

B) Mostrar actitud de colaboración con los compañeros del grupo, tanto dentro como fuera de la cancha.

C) Mostrar respeto de las reglas de juego, de los adversarios y de las autoridades dentro y fuera de la cancha.

D) Haber leído y respectar el código de Ética del Colegio.
Son motivos de suspensión o baja definitiva:


A) Mostrar actitud antideportiva tanto en partidos como en entrenamientos con su entrenador, compañeros, adversarios autoridades deportivas y personal de la escuela.

B) Tener 3 faltas sin justificar en el transcurso de un mes.

C) Faltar a 3 juegos del torneo regular sin una justificación.

D) No ir al corriente con las colegiaturas.

E) Los alumnos que sean dados de baja por autoridades correspondientes o por decisión propia sin justificación médica, no tendrán derecho a reinscripción a cualquier deporte el próximo semestre.

Administración Deportiva

El Deporte y la Cultura son actividades necesarias a la persona humana para su desarrollo integral y su identidad social y   nacional.

Estas actividades deben ser aprendidas y conocidas por toda persona para realizarlas con satisfacción ya sea que se oriente al perfeccionamiento o a la simple acción recreativa. Por   tanto, de una u otra forma, las actividades deben tener sus espacios competitivos, los mismos que deben ser organizados con   seriedad y eficacia.

Organizar un evento deportivo no significa conocer únicamente como aplicar los diferentes sistemas de competencia. Este es uno de los elementos que debemos conocer y dominar para organizar los eventos deportivos; tal vez el aspecto más específico, porque está directamente relacionado con los mecanismos que permiten el desarrollo efectivo de la competencia. Pero es necesario conocer y dominar la administración, la planificación, la programación, la organización, el mercadeo; así como la aplicación de los elementos pedagógicos que deben incorporarse y aplicarse a la organización de los eventos deportivos.

En la escuela debemos originar el aprendizaje y conocimiento de la ciencia, la tecnología, las humanidades, las artes, la filosofía; es decir la cultura nacional que integra las culturas locales, regionales y étnicas; así como asimila la cultura universal.

¿Por qué, entonces, interesa organizar los eventos con tanta rigurosidad en las escuelas? Porque las formas y las costumbres   que   adoptamos   desde la escuela nos enseñan   y forman hábitos que en definitiva   responden   a   nuestra   idiosincrasia   y contribuyen a nuestra   identidad   cultural.   Si   nuestra   realidad   es   desorganizada,

improvisada, empírica; asumiremos que así deben ser las cosas. Nos acostumbraremos a que así funcionan los eventos deportivos y   probablemente pensaremos que el deporte es así y que todo lo deportivo no merece que se realice adecuadamente. Mas bien el orden y la organización será lo que nos parezca extraordinario... 

¿QUÉ ES UNA ORGANIZACIÓN DEPORTIVA? 
 

CONCEPTO:

“Se entiende por una organización a toda agrupación de personas u organizaciones que con sus respectivas especialidades persigue un objetivo común”.
Adquieren un carácter de deportivo, cuando los recursos que se generan provienen del deporte, actividad deportiva o actividad física. 
- Deporte: toda actividad física y mental que está debidamente regulada y que existe un reglamento que las rige, teniendo un fin social, competitivo, económico o de salud.

- Actividad deportiva: actividad física y/o mental que no está debidamente reglamentada y que no existe una organización que la regule. 

- Actividad Física: actividad motriz.

 
CONSIDERACIONES Y DESGLOSE DEL CONCEPTO:
- Agrupación de personas u organizaciones: cuando existe más de una persona que aúnan esfuerzos, conocimientos, experiencias y/o recursos para el logro de un objetivo común deportivo. Excepcionalmente puede ser una persona.

- Persigue un fin u objetivo: toda organización debe tener una meta a alcanzar, este es el objetivo, donde todos están de acuerdo de cómo lograrlo.

El objetivo debe ser: realista, alcanzable, que se pueda medir y deben existir controles para evaluar el estado y cumplimiento del objetivo.

Ej. Un evento deportivo, logro de una meta deportiva, psicología deportiva, gimnasio etc.

- Especialidades: los miembros de la organización deben tener especialidades y conocimientos específicos a fin de lograr sinergia en los objetivos esperados. “Técnicos, administradores, kinesiólogos”.

 
ATRIBUTOS DE UNA ORGANIZACIÓN:
Toda organización, sea esta, municipal, pública o privada, con o sin fin de lucro, debe ser siempre rentable.
Debe considerar los siguientes atributos:
- Identidad: toda organización deportiva debe desarrollar una identidad que sea distinta a la de sus miembros. Así la organización deportiva comunal o profesional no se identifica sólo con sus dirigentes, debe lograr su identidad propia, es lo que se llama ¨ identidad organizacional ¨, Club deportivo comunal, club deportivo social, club profesional, tener su propia marca.
- Instrumental: que los objetivos que espera lograr el grupo, debe superar la individualidad de cada uno de ellos. Es lo que se denomina Sinergia, donde la suma de todos, es mayor que cado una de las partes. Un equipo de fútbol, un equipo de doble en el tenis, un deportista de alta competencia con su equipo de trabajo.

- Programa u Objetivo: son actividades previamente acordadas donde todos sus miembros trabajan para lograrlo y además debe ser conocido por todos sus miembros. Se espera lograr, metas a cumplir, son múltiples en el deporte.

- Membresía: es fijar quiénes pueden ser miembros o socios, ejemplo del club deportivo del colegio, Universidad, de la comuna etc.

- División del Trabajo: debe definirse y limitarse claramente cuáles son las funciones de cada uno de sus miembros y determinar los derechos y obligaciones de los socios. 

Toda organización deportiva debe estar compuesta por una o mas personas, y debe tener un objetivo común.
 
CLASIFICACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES:
 1. Fin de lucro: aquellas organizaciones que desarrollan una actividad deportiva con el fin de ganar y generar recursos.

Clubes deportivos, asociaciones deportivas, centros de eventos, centros médicos etc.

2. Sin fin de lucro, pero sin fines de pérdida: organizaciones que no persiguen fin de lucro y que se financian vía donaciones o aportes fiscales.

3. Organizaciones subsidiadas por el gobierno: centros deportivos comunales. 

 
RESUMEN:
Las organizaciones deportivas, independientemente de cuál sea su estructura, deben tener objetivos comunes, estar compuesta por más de una persona con especialidades diferentes, y tener una identidad distinta a la de sus socios.
 
o        ADMINISTRACIÓN DE UNA ORGANIZACIÓN DEPORTIVA O GESTIÓN:
 
“La gestión es el arte de administrar eficientemente los recursos de una organización con el fin de lograr sus objetivos y metas.”
La administración de los recursos es el compromiso de los directores, gerentes, entrenadores, deportistas y todos aquellos que están a cargo de personal y tienen recursos que rendir.
 
FUNCIONES DE TODO ADMINISTRADOR:
1. Tener y administrar un plan: entiéndase por plan, la fijación de objetivos, goles, metas para la que debe cumplir la organización y sus integrantes, además especificando cómo lograrlos.

El gran problema de las organizaciones deportiva es que no cuentan con planes ni con personal para llevarlos a cabo. 

Es importante cerrar el puente a donde se quiere llegar con el cómo llegar.

El plan debe ser una herramienta a utilizar por los entrenadores, jugadores, administradores, es decir, todo el persona de la organización, no sólo los gerentes y directores.

“Si no se sabe a dónde se quiere llegar, ¿cómo saber si se ha llegado?” 

2. Organización: se debe desglosar todo el trabajo y plan a efectuar, en trabajos específicos, para después formalizar entre las partes los compromisos de cada uno de ellos. Qué se debe hacer y cómo.

Se debe coordinar lo métodos para interactuar y hacer posibles las metas y funciones fijadas a cada uno de los miembro de la organización.

3. Dirección: cómo se influye en las personas para el logro de los objetivos.”

Para una buena dirección se requiere tener conocimiento del negocio, de los productos a comercializar, el mercado y las habilidades de su personal.

Quien dirige un club u organización deportiva tienen claro cómo llevar a cabo la dirección.

4. Evaluación: el estado en el que se encuentran los objetivos fijados, medir el grado de ejecución por persona, unidades y de toda la organización. 

 
PERFIL DEL GERENTE, DIRECTOR Y ADMINISTRADOR DEPORTIVO:
El director deportivo o administrador junto con sus funciones de TENER UN PLAN, ORGANIZAR, LIDERAR Y EVALUAR, debe también comprender que está frente un producto muy especial y emotivo que es el deporte, especial por sus características de alta emotividad y pasión.
 
¿Qué entendemos por un Gerente?
Es toda persona capaz de administrar eficientemente los recursos de una organización, sean estos económicos, humanos o tecnológicos, con el fin de maximizar los resultados operacionales (utilidad) de la organización a través de la satisfacción de sus consumidores.”

“Además quien es responsable del trabajo de los otros.”

Por tanto, es gerente deportivo, quien administra una actividad económica vinculada al deporte, es decir a la industria del deporte, por tanto, basta con administrar recursos relacionados al deporte para ser considerado director o gerente deportivo.

En el campo del deporte tenemos: el director técnico, el gerente, el administrador deportivo, los directores de la organización y todas aquellas personas vinculadas a la administración de recursos.

Por tanto el director – gerente debe tener las siguientes habilidades:
- Técnicas: conocimientos técnicos de contabilidad, recursos humanos, psicología, del deporte que practica.

- Humanas interpersonales: capacidad de potenciar a su personal, buena interrelación con sus pares, consumidores y clientes, la capacidad para dirigir a su personal y equipo.

Conceptuales: debe ver la organización como un todo, interrelacionada viva y palpitante, comprender que para lograr un resultado se debe contar con todo el equipo.

- Diagnósticas: la capacidad de conocer tanto las variables internas como las externas. Internas, conocer el comportamiento de sus dirigidos; externa: el mercado y su entorno.

Un director debe ser un líder, quien debe tener la visión, coraje y humildad para seguir aprendiendo, asistir y crecer intelectualmente. 
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